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1) PDE/PDIE finalisés ou actifs

La date indiquée est celle de l’initialisation de la démarche officielle au sein des établissements. Si 
l’année 2014 est mentionnée, cela indique que la démarche est toujours active. Tous ces projets ont 
fait l’objet d’une aide CPER-FREE, hormis mention particulière.

Département des Bouches du Rhône (13)

PDE

Assistance Publique Hôpitaux de Marseille (15 000 agents) – 2005 / décembre 2010, 14 000 
salariés PDE.

CEA Cadarache (5 600 salariés) – 2005 / décembre 2010, 2 100 salariés PDE (hors financement 
FREE mais avec soutien technique ADEME)

EDF Marseille (plusieurs sites) – 2006 / décembre 2010, 3 000 salariés PDE (hors financement FREE 
mais avec soutien technique ADEME)

Syndicat Mixte des Transports de l’Est de l’Etang de Berre (SMITEEB) : étude des principaux 
pôles d’emploi du périmètre du SMITEEB

EUROCOPTER Marignane (8 000 à 10 000 salariés) – 2005 / décembre 2010, 9 000 salariés

France Télécom MARSEILLE (2 600 salariés) – 2004 / décembre 2010, 2 000 salariés

La Poste, département 13, décembre 2010, 5 600 salariés

Centre hospitalier du pays d’Aix en Provence, juillet 2011.

Université de Provence, Aix- Marseille février 2012.

PDA

Aubagne : Communauté d’agglomération du pays d’Aubagne et de l’Etoile - 2007. Mesures PDIAE 
Covoiturage 2011.

CETE-CIFP-ENTE Aix Les Milles (800 agents et élèves) – 2006 (hors financement FREE)

Conseil Général des Bouches du Rhône, Etude PDA, 6 700 salariés, 2008-2009

Ville de Marseille : 1 790 agents sur 5 sites pilotes dans un 1er temps – 2005. Mise en oeuvre d’un 
PDE au sein d’un premier groupe de services municipaux – 2006.

DIRRECTE, 2010 (hors financement FREE mais avec soutien technique ADEME).



PDIE

• PAYS d’AIX EN PROVENCE

DRIRE-DIREN-SCP-CEMAGREF Le Tholonet + Marseille (PDIE/880 personnes) – 2006

Groupe Industries Haute Vallée d’Arc (GIHVA), animation et communication relatives au PDIE 
sur la zone de Rousset (Bouches du Rhône), 2009-2014

Association des Entreprises du Pôle d’Aix-en-Provence, PDIE MOBIPOLE sur la zone des Milles, 
2009-2014

Association Syndicale Aix Pioline, étude diagnostic PDE sur la zone d’Aix ZA la Pioline, 2008-2009

Centre de Vie Régional (CVR) – Association des commerçants de Plan de Campagne 
PDIE zone commerciale de Plan de Campagne, 2011-2014.

• AUBAGNE

Association Parc d’Activités de la Plaine Jouques, 2009-2014

Auchan, 2009-2014

Syndicat des Paluds, PDIE sur la ZI des Paluds : 2009-2014

Ces trois  associations  se sont regroupées au sein d’une structure unique qui gère l’animation du 
PDIE : Mobilidées.

• ETANG DE BERRE

DAHER AEROSPACE, EUROCOPTER MARIGNANE, 1er trimestre 2011, durée 15 mois.

INEOS Manufacturing France Sas, PDIE sur la plateforme pétrochimique de Lavéra. Décembre 
1 500 salariés, 2010-2014

• MARSEILLE

Cap au Nord Entreprendre, Marseille, 2012-2014.
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Département des Alpes Maritimes (06)

Texas Instruments à Villeneuve-Loubet, soutien à l’étude du PDE – Année 2003

UFR-STAPS (UNSA), PDE des sites de Faculté des Sports de l’université de Nice, 2004. Hors FREE

ARFITEC SAS à Grasse (06140), soutien à une étude PDE – février 2009 

Syndicat Intercommunal des Transports Publics de Cannes-Le Cannet-Mandelieu (SITP), 
étude d’opportunité d’un Plan de Déplacement d’Entreprise PDE Alcatel Cannes (pré-diagnostic), 2005 

ALCATEL SPACE – Cannes La Bocca (2 400 salariés) – 2005

Groupe hospitalier l’Archet – NICE (3 000 salariés) – 2006

Hôpital L’Archet – 2006-2009.

PDA

CETE laboratoire de Nice, 2005-2006 – 45 agents. Hors FREE

Communauté d’Agglomération Antibes Sophia Antipolis (CASA) - Valbonne - 2006

Conseil Général des Alpes Maritimes – NICE (3 000 salariés) – 2006

Ville de Cagnes Sur Mer, PDE, 2008-2009.

PDIE

Association C.A.I.P.V – Club des Entreprises de Carros Le Broc, 2009-2014

Club des  dirigeants de Sophia Antipolis,  une dizaine d’entreprises,  6.000 salariés  concernés. 
2007-2009

PDIE Plan de Grasse, 2011-2012.

Département des Hautes Alpes (05)

PDE

France TELECOM URR Rhône & Durance –  Gap  –  2006  (hors  financement  FREE mais  avec 
soutien technique ADEME)

4ème Régiment  de  Chasseurs  Alpins,  diagnostic  PDE,  2005/2006  –  850  personnes  (hors 
financement FREE mais avec soutien technique ADEME).

PDIA

Commune de Gap, Conseil Général, Hôpital, DDTM, réalisation d’un PDIA en centre-ville de Gap, 
2009-2012.
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Département du Vaucluse (84)

PDIE-PDIA

Plusieurs démarches sont en cours sur des zones d’activités du Vaucluse, grâce à un appui initial de la 
CCI 84 qui a bénéficié d’une aide à l’animation durant 3 ans.

PDIE du pôle d’activités d’Avignon Nord - 2008
PDIAE Agroparc 2010-2014
PDIAE de la zone du centre-ville 2010-2014
PDIE de la zone de Carpensud 2010-2014
PDIE de la zone de Courtine 2013-2014
PDIE de la zone des Balarucs 2012-2014.

Département du Var (83)

MACIF Provence Méditerranée (localisation à Carqueiranne, 83320), élaboration du PDE Régional 
de la Macif, 2009-2014

DCNS, Centre du Mourillon, 2012-2014

Zone d’activité TOULON-Est, 27 entreprises, 5.000 salariés. Etude PDIE puis animation ADETO, 
2012-2014.

Alpes-de-Haute-Provence (04)

L’Occitane SA, mise en place d’une navette de proximité pour les salariés de Manosque dans le 
cadre du PDE, 2009-2010.

PDE Régionaux PACA

La Poste, mise en place d’un PDIE La Poste Var – Alpes Maritimes – Bouches du Rhône 2008-2009

MACIF Provence Méditerranée, élaboration du PDE Régional de la Macif, 2009-2010

Pôle Emploi PACA, 2010-2012.

2) Financement chargés de mission PDE / CEM (Conseil en mobilité)

Département des Bouches du Rhône (13)

CCI Marseille Animation/sensibilisation PDE dans les Bouches du Rhône, 2009-2011.

INEOS, animation interne du PDE, 2011-2012

Mobipôle Aix les Milles, Animation et suivi 2012 (12 mois)

Mobilidées Aubagne, Animation et suivi 2012-2014 (3 ans)

La Poste, chargé de mission, Bouches du Rhône, 2008-2009, durée 12 mois

CEM Smiteeb (AOT) : Chargé de mission 12 mois 2008-2009.
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Département du Var (83)

CCI du Var/ADETO,  Sensibilisation et accompagnement des entreprises à la mise en œuvre de 
PDIE, sur la zone de Toulon Ouest sur 3 ans 2011-2013.

Département du Vaucluse (84)

CCI Vaucluse : Sensibilisation et accompagnement des entreprises à la mise en œuvre de PDIE, sur 
3 ans, 2009-2011.

Département des Alpes Maritimes (06)

ALCATEL SPACE – Cannes La Bocca (2 400 salariés), 2005

CCI Nice Côte d’Azur, sensibilisation aux PDE/PDIE dans le département 06, 2007-2011

PDIE Carros le Broc, animation sur 12 mois, 2011-2012.

Département des Hautes Alpes (05)

Ville de GAP. CeM, 12 mois 2008.

NB : un nombre important de « mesures PDE » ont également été financées par le FREE mais ne 
figurent pas dans le présent document.

Etat des PDE/ADEME                                                    5/5                                                      Août 2014


